INFORMACION DE TRANSPARENCIA PARA PUBLICAR EN SU PORTAL DE TRANSPARENCIA

|I. TRANSPARENCIA ORGANIZATIVA E INSTITUCIONAL. -

1.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y COMPETENCIAS (Art. 25 Ley 1/2018 y Art.29 Decreto 83/2020)

e Estructura organizativa, con un organigrama actualizado que identifique a las personas responsables de los diferentes 6rganos y su perfil y trayectoria profesional.

e Funciones que desarrollan.

e Normativa de aplicacion.

e Sede fisica, horarios de atencién al publico, teléfono y direccion de correo electrénico.

o Delegaciones de competencias vigentes y régimen de sustituciones por ausencia del titular del érgano.

e Inventario de actividades de tratamiento de datos personales (Art. 6 bis de la Ley 19/2013 y Art.77.1 de Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales).

1.2. PERSONAL (Art. 25 Ley 1/2018 y Art.30 Decreto 83/2020)

e Plantilla orgénica de plazas, independientemente de su régimen juridico y dependencia orgénica.

e Instrumento de planificacidn de los recursos humanos (la Relacidn de puestos de trabajo) indicando:
a) Laretribucién econdmica anual.
b) Siestd cubierto o vacante.
c) Tipo de provision por el que esta ocupado.
d) Fecha de su ocupacion.

+ Indicacidn de las plazas cuyo titular identificado se encuentra en servicios especiales o excedencia por prestacidon de servicio en el sector publico o excedencia forzosa por ejercer un cargo
representativo, ya sea de eleccidén directa o de designacion politica.

e |dentificacién de personas que formen parte de los 6rganos de representacion del personal, nimero de liberados sindicales, detallando el crédito horario anual del que disponen.

e Los acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y los convenios colectivos vigentes.

e Oferta publica de empleo o instrumento similar de gestidn de la provisidn de las necesidades de personal (Art.25 L.1/2018)

e Procesos de selecciéon
e Procedimientos de consolidacion de empleo.
& Procedimientos de provision.

1.3. INFORMACION RELATIVA AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (Art. 25 Ley 1/2018 y Art.34 Decreto 83/2020)

e Informacidn estadistica sobre las solicitudes de informacion publica en los términos del articulo 23 de la Ley de Cantabria 1/2018
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II.LTRANSPARENCIA POLITICA.-

11.1. INFORMACION SOBRE ALTOS CARGOS Y ASIMILADOS (Art.26 Ley 1/2018 y Art.35 Decreto 83/2020)

e Identificacion, con fotografia y nombramiento.

e Curriculos profesionales y académicos.

e Funciones asignadas y, en su caso, normativa que las regula.
e Direccidn y contacto institucionales.

e Cese.

» Organos colegiados y consejos de direccién y administracién de organismos publicos y sociedades mercantiles en los que participe o haya participado en los tltimos cuatro afios, asi como
asociaciones, fundaciones y entidades privadas de cuyos drganos directivos forme parte o haya formado parte en los ultimos cuatro afios.

e Indemnizaciones y dietas con indicacion expresa de los diferentes conceptos retributivos y el importe de los gastos de representacion de los que haya hecho uso, indicando:
a) el motivo
b) lafecha
c) elimporte concreto de cada uno de ellos

En el caso concreto de gastos y facturas de comidas se indicara:
a) ellugar
b) los comensales
c) larazon del evento.

e Beneficios por razén del cargo.

e Retribuciones percibidas.

e Actividades publicas y privadas para las que se haya autorizado o reconocido la compatibilidad.

& Contenido de las declaraciones de bienes y derechos patrimoniales, omitiéndose aquellos datos referentes a la localizacion de los bienes y salvaguardando la privacidad y seguridad de sus
titulares.

11.2. AGENDA INSTITUCIONAL (Art.26 Ley 1/2018 y Art.36 Decreto 83/2020)

e Deberd incluir:
a) Agenda de trabajo.
b) Eventosy reuniones de caracter politico o institucional.
c) Reuniones con agentes externos a la organizacion.
d) Reuniones internas de especial relevancia para la toma de decisiones.
e) Intervenciones en medios de comunicacidn o en actos publicos previamente programadas.
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11.3. INFORMACION RELATIVA A LAS CAMPANAS DE PUBLICIDAD Y DE PROMOCION Y COMUNICACION INSTITUCIONAL (Art. 26 Ley 1/2018 y Art. 37 Decreto 83/2020)

e Sin perjuicio de la informacidn relativa al contrato, debera hacer referencia a:
a) Criterios de planificacion y ejecucion de los distintos conceptos de la campafia y gasto por cada uno de ellos.
b) Detalle de los medios concretos, ya sean de comunicacion o de otro tipo, a través de los que se ejecutan las diferentes campafias de publicidad, promocidn y comunicacion institucional.

C) Elgasto que corresponde a cada uno de los medios contratados.
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II.,TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACION PUBLICA.-

1I1.1. INFORMACION RELATIVA A LA CONTRATACION PUBLICA (Arts. 23 y 27 L.1/2018 y Art. 38 Decreto 83/2020)

e Procedimientos de adjudicacidn, modificacion y ejecucion de los contratos; con indicacidén de su objeto, tipo, érgano de contratacion, fecha de formalizacidn, fecha inicio de ejecucién, duracion,
procedimiento de adjudicacidn, criterios de adjudicacidn, importes de licitacion y de adjudicacidn, instrumentos a través de los que se haya publicitado, nimero de licitadores, identidad del
adjudicatario y su solvencia o clasificacidn, informe de valoracidn de ofertas, actas de las mesas, desistimiento y renuncia.

e La ejecucion de los contratos, que comprenderd al menos, informacion sobre las ampliaciones del plazo de ejecucidn, prérrogas del contrato, contratos complementarios, modificaciones del
contrato, fecha de la recepcidon e importe de la liquidacion practicada y, en su caso, de las penalizaciones previstas y las impuestas, de la cesién o resolucién del contrato, asi como la
subcontratacion, con indicacién de la identidad de los subcontratistas, el importe de cada subcontratacion y el porcentaje en volumen de cada contrato que ha sido subcontratado.

e Los contratos menores con el contenido anterior, en la medida en que se aplicable, mas las diferentes ofertas.

e Los Proyectos y Obras Publicas de Interés para la Comunidad Auténoma, se dara publicidad a:
a) Declaracion de Interés.
b) Informes previos incluyendo su coste estimado.
c) Tramites realizados y los pendientes.
d) Adjudicatario.
e) Plazo de ejecucion.
f) Fechas previstas de inicio, de finalizacion y de puesta en servicio.

e Enlos contratos de concesion de servicios, deberan hacerse publico:
a) Las condiciones y obligaciones asumidas por los gestores con relacién a la calidad, el acceso al servicio y los requisitos de prestacién del servicio.
b) Los derechosy deberes de los usuarios.
c) Las facultades de inspeccion, control y sancion que puede ejercer la Administracion con relacion a la prestacidn del servicio.
d) El procedimiento para formular quejas o reclamaciones.

o Informacidn estadistica en materia de contratacidn publica establecida en el Art.23 de la Ley 1/2018.

111.2. OTRA INFORMACION RELATIVA A LA CONTRATACION PUBLICA (Arts. 23 y 27 Ley 1/2018 y Art. 38 Decreto 83/2020)

e Informacion exigida por el Decreto 75/2019, de 23 de mayo, por el que se establecen las directrices de politica general sobre la incorporacion de criterios y clausulas sociales en la contratacion

del sector publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria:

a) La programacién e informacién anticipada de todos aquellos contratos sujetos a regulacién armonizada que se prevea celebrar o licitar durante el siguiente ejercicio presupuestario,
destacando en esa relacidn, los tipos de cldusulas sociales que se prevé incorporar para cada uno de ellos, sin menoscabo de las modificaciones que posteriormente se puedan introducir.

b) Los modelos de certificados para la verificacion de aquellos datos objetivos que permitan acreditar el efectivo cumplimiento de las respectivas clausulas sociales, asi como una relaciéon, con
los pertinentes enlaces, de aquellas certificaciones que puedan ser emitidas por la Administracion del Estado o bien de la Unién Europea u otras instancias internacionales.

c) Informacion sobre el coste efectivo de los servicios.

d) Estadisticas sobre la aplicacion de las cldusulas sociales, de acuerdo con la propuesta de indicadores que recoge el Decreto 75/2019, de 23 de mayo.

e) Informe anual sobre la incorporacion de clausulas sociales, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno.

f) Informes de analisis de impacto social y de retorno econdmico, en su caso, requeridos a la empresa contratista.

g) La guia de clausulas sociales, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, asi como sus actualizaciones.
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IV.TRANSPARENCIA EN LOS CONVENIOS, ENCOMIENDAS DE GESTION Y ENCARGOS DE EJECUCION A MEDIOS PROPIOS Y SUBVENCIONES.-

IV.1. CONVENIOS, ENCOMIENDAS DE GESTION Y ENCARGOS DE EJECUCION A MEDIOS PROPIOS (Art.28 Ley 1/2018 y Art.40 Decreto 83/2020)

e Convenios suscritos, con mencion de:
a) Las partes firmantes.
b) Objeto
c) Duracion
d) Modificaciones,
e) Obligados a realizar las prestaciones.
f)  Obligaciones econdmicas convenidas, en su caso.

IV.2. SUBVENCIONES, AVALES Y AYUDAS PUBLICAS (Arts.23 y 28 Ley 1/2018 y Art.41 Decreto 83/2020)

& Informacion relativa a subvenciones, avales y ayudas publicas concedidas, con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y personas o entidades beneficiarias

& Los programas anuales y plurianuales de ayudas y subvenciones publicas, haciendo constar las bases reguladoras y los plazos de presentacion, asi como las dotaciones presupuestarias previstas

e Informacidn estadistica en materia de subvenciones en los términos dispuestos por el Art.23 de la Ley 1/2018.
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V.TRANSPARENCIA EN LAS CUENTAS BANCARIAS.-

V.1. SALDOS DE CUENTAS (Arts.29 Ley 1/2018 y Art.42 Decreto 83/2020)

e Los saldos de las cuentas bancarias, con mencion expresa de:
a) Clase de cuenta.
b) Denominacion.
c) Titularidad.
d) Radicacién e identificacion.
e) Entidad bancaria, financiera o de crédito y ocho ultimos digitos de la cuenta.
f)  Numero de Identificacidon Fiscal asociado a la cuenta.

e Los saldos de las cuentas de deuda publica, con los mismos datos y limites de publicacién que los establecidos para el resto de cuentas bancarias abiertas.
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VI.TRANSPARENCIA EN LA GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y PATRIMONIAL.-

VI.1. INFORMACION EN LA GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y PATRIMONIAL (Art.30 Ley 1/2018 y Art.44 Decreto 83/2020)

e El presupuesto anual, con descripcion de las principales partidas presupuestarias.

e Laejecucidn presupuestaria trimestral a nivel de concepto o partida presupuestaria detallando aquellas desviaciones significativas sobre los presupuestos aprobados.

e Las cuentas anuales, asi como los informes de auditoria y fiscalizacion que se emitan sobre las mismas por parte de los érganos de control interno y externo, teniendo en cuenta los limites
establecidos en el articulo 8.1 de la Ley 1/2018

¢ Un informe mensual de morosidad, indicando el plazo medio de pago a proveedores.
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IX.OTROS CONTENIDOS OBJETO DE PUBLICACION.-

IX.1. ESTUDIOS DEMOSCOPICOS.- (Art.54 Decreto 83/2020)

e Encuestas y estudios socioldgicos y de opinidn que se realicen, con indicacion de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Los modelos utilizados.

Las fichas técnicas y metodoldgicas.

Los resultados completos y los microdatos.
Empresa o entidad adjudicataria del contrato.
Modalidad de adjudicacién.

Coste de elaboracién.

1X.2. INFORMACION ESTADISTICA.- (Art.55 Decreto 83/2020)

o Informacion estadistica del Gobierno de Cantabria conforme se establezca en la normativa reguladora existente de la materia, en formato accesible, reutilizable y preservable.
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* NOTAS. —

1) PROTECCION DE DATOS PERSONALES.- De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, del que trae causa, debera procederse a la previa disociacion de los
datos personales y de los datos especialmente protegidos que pudieran figurar en la informacion a suministrar.

2) FORMATO REUTILIZABLE. - Los érganos responsables de remitir toda la informacidn deberdn suministrarla en formato reutilizable, preferentemente en formato MICROSOFT WORD.
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